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○年○月○日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
○○大学○○学部○○学科を卒業後、○○株式会社に入社。システムエンジニアとして大規模企業向けのシステム開発に従事し、要件定義、基本設計、テスト、導入、保守運用を担当しました。20○○年からはプロジェクトマネージャーとして、プロジェクトの進捗・人員管理、顧客との折衝にも携わっています。

■職務経歴
○○株式会社
事業内容：システム開発、導入
資本金：○億円　売上高：○億円　従業員数：○○○人
	期間
	プロジェクト詳細

	20○○年○月
～
20○○年○月

	【主な担当プロジェクト】大手PCメーカーの在庫管理システム開発

■チーム規模
○名 (役割：メンバー)

■担当フェーズ
・要件定義、基本設計、テスト、導入、運用・保守（トラブル対応、顧客からの問い合わせ対応、システムのアップデート対応）

■開発環境
【言語】Java、PHP【OS】Linux、Windows【DB】Oracle

■実績
・属人的作業が解消され、在庫管理業務の効率化が実現

	20○○年○月
～
現在
	【主な担当プロジェクト】大手金融機関の人事管理システム開発

■チーム規模
○名 (役割：プロジェクトマネージャー)

■担当フェーズ
・要件定義、基本設計、詳細設計、開発、テスト、導入、運用・保守、顧客との折衝、進行管理、人員管理

■開発環境
【言語】Java、C#【OS】AIX、Windows【DB】Oracle、SQL Serve

■実績
・人事部門の負担軽減、業務の効率化に貢献



■活かせる知識・経験・スキル
・テクニカルスキル
OS：Windows（○年○ヶ月）、Linux（○年○ヶ月）、AIX（○年○ヶ月）
言語：Java（○年○ヶ月）、PHP（○年○ヶ月）、C#（○年○ヶ月）
DB：Oracle（○年○ヶ月）、SQL Server（○年○ヶ月）
・顧客へのヒアリングから全体のディレクション導入・保守までの業務経験

■保有資格
・普通自動車第一種運転免許（20○○年○月）
・基本情報技術者試験（20○○年○月）
・応用情報技術者試験（20○○年○月）

■自己PR
私は大規模企業向けのシステム開発に従事する中で、導入、運用・保守だけでなく、進行、コスト管理を含めたマネジメントスキルを身に付けました。
人事管理システムの開発では、プロジェクトマネージャーとして、コスト・納期に対する強い意識を持ち、タスク管理ツールを利用したり、定例会議を行ったりして進捗や業務量を可視化し、社内外との連携を強化。その結果、トラブルなく納期内にプロジェクトを完遂することができました。
貴社でもこれまでの経験を活かし、即戦力として活躍できるよう努力したいと考えております。
